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CAMARA MUNICIPAL DE MOIPOR
Pe. Elizeu Eduardo da Silveira s/ns
X Centro / CEP: 76.135-000
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CAMARA MUNICIPAL DE MOIPORA
PODER LEGISLATIVO

AUTOGRAFO DE LEI 785/2020 DE 09 DE MARCO DE 2020

“Reconhece 0 direito de
Periculosidade aos Vigilantes do
Municipio de Moipord, e da outras
provideéncias .

~ Fago saber que a CAMARA
MUNICIPAL DE MOIPORA, Estado de Goids, APROVOU e Eu,
PREFEITO MUNICIPAL, SANCIONO a seguinte Lei:

Art. 1°. Fica concedido aos Vigilantes
do quadro de carreira (efetivos e concursados) do Municipio de Moipora
— GO, direito ao:reconhecimento de adicional de Periculosidade no
percentual abaixo descrito, conforme laudo técnico das condi¢des dos
ambientes de trabalho e Laudo de insalubridade e periculosidade —
L.T.C.A.T, realizado por profissional devidamente habilitado em
Medicina do Trabalho (laudo anexo).

Art. 2°, Os adicionais correspondentes
a insalubridade serdo pagos pela Municipalidade no prazo de
regulamentagdo da presente lei, observadas as normas legais e vigentes
sobre as questdes trabalhista. '

Art. 3°. Para efeito desta Lei, entende-
se por Periculosidade:

I - Periculosidade — diferentemente do
adicional de insalubridade, que afeta a satde do trabalhador, o adicional
de periculosidade, tem o objetivo de “compensar” o empregado que
desenvolve sua atividade em risco eminente de sua vida.

Art. 4°. Conforme laudo técnico das
condigdes dos ambientes de trabalho e Laudo de insalubridade e
periculosidade — L.T.C.A.T, concluiu que os Vigilantes, estio expostos
aos riscos considerados periculosos, e de acordo com a NR-16 anexo 3

Praga Elizeu Eduardo da Silveira n° s/n — Centro — CEP: 76135-000
Moipora - GO - Fone: (64) 3686-1145
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da Portaria N° 1.885 de 02 de dezembro de 2013, deve receber o adicional

de Periculosidade no percentual de 30% (trinta por cento) em seus
ordenados.

Paragrafo dnico — Os segurados
“Vigilantes” por estarem expostos aos riscos considerados periculosos,
devem ser enquadrados como atividade especial para fins de concessio
de aposentadoria especial.

Art. 5° O adicional tratado nesta lei
ndo se aplica aos ocupantes em cargo de comissdo da administrag¢do
Municipal, somente aos efetivos e concursados.

Art. 6°. As despesas decorrentes com a
implantagdo desta lei correrdo por conta de dotagdes orgamentarias
proprias, suplementadas se necessario.

Art.7°. Esta Lei entrara em vigor na
data de sua publicagéo, revogando as disposigdes contrérias, retroagindo
seus efeitos a 01 de margo de 2020.

' CAMARA  MUNICIPAL  DE
MOIPORA, Estado de Goias, em 09 de margo de 2020.

CLE
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IDENTIFICACAO

LAUDO DE INSALUBRIDADE E
PERICULOSIDADE

MUNICIPIO DE MOIPORA

NOME FANTASIA: MOIPORA PREF GABINETE DO PREFEITO
CNPJ: 02.321.909/0001-77
END: R GETULIO VARGAS, S/N, CENTRO

CIDADE: MOIPORA
CEP: 76.135-000

-GO

CLASSIFICACAO DAS ATIVIDADES

CNAE Principal

DENOMINACAO GRAU DE RISCO

84.11-6-00

Administragéo pablica em

geral | 03

Fiospial Huriciel

Garagem Municipal

Escola Municipal

Rua Jabaquara, N* 767, Centro
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INTRODUGAO

O presente laudo trata da avaliagéo sobre as condigdes de exposicéo a
agentes insalubres e/ou perigosos com a finalidade de definir 0 enquadramento da(s)
atividade(s) analisada(s).

Este trabalho tem por finalidade realizar a andlise quantitativa e qualitativa
dos riscos fisicos, quimicos e biol6gicos existentes nos ambientes de trabalho da
empresa e que possam causar danos & salde do trabalhador. Os dados levantados e
a analise efetuada referem-se a situagdo encontrada por ocasisio do levantamento..
Sempre que houver modificagdes nas condigdes de trabalho, o levantamento devera
ser refeito, pois as conclusdes poder&o ser alteradas.

' A avaliagio seguiu a Lei n° 6.514 de 22/12/1977, enquadrando-se nas
Normas Regulamentadoras aprovadas pela Portaria n° 3.214 de 08/06/1978 e
modificacdes posteriores, contidas no Cap. V, Titulo Il da Consolidagéo das Leis
Trabalhistas (CLT), relativas & Seguranca e Medicina do Trabalho.

OBJETIVO

b

SOBBIIBINIIIFINY

O objetivo deste trabalho & levantar Quantitativamente e qualitativamente
0s riscos ambientais (fisico, quimico e biolégico) e caracterizar o ambiente laboral
como insalubre e/ou perigoso, de acordo com as Normas Regulamentadoras (NR) 15
— Atividades e OperagBes Insalubres e Normas Regulamentadoras (NR) 16 -
Atividades e Operages Perigosas, aprovadas pela Portaria n° 3.214 de 08/06/1978.

Para atingir este objetivo as avaliagdes ambientais, andlises e
interpretacSes foram executadas com base na legislacdo vigente, nos critérios
normativos pertinentes & Seguranca e Medicina do Trabalho, emanadas do Ministério

do Trabalho e Emprego, bem como nas técnicas cientificas em Higiene e Seguranca
do Trabalho.
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LEGISLACAO

A legisiago trabalhista protege, por meio de nermas, todo trabalhador que
executa suas funcdes em atividades insalubres ou perigosas, de forma a amenizar (o]
impacto destas atividades na saude do trabalhador.

s

E -]

B

®

S A periculosidade e a insalubridade"tém como base legal a Consolidagso
L das Leis do Trabalho (CLT), em seu Titulo I, cap. V seg8o Xlll, e a lei 6.514 de
: 22/12/1977, que alterou a CLT, no tocante a Seguranga e Medicina do Trabalho.
%
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Ambas foram regulamentadas pela Portaria 3.214, por meio de Normas
regulamentadoras.

A Constituicdo Federal/88 em seu Art. 7°, inciso XXIII, observando as

alteragdes posteriores, assegura aos trabalhadores urbanos e rurais o direito ao
recebimento do adicional de rem uneracéo para as atividades insalubres e perigosas,
na forma da Lei. -
Conforme o Art. 194 da Consolidaggo das Leis Trabalhistas (CLT) o
pregado ao adicional de insalubridade ou de periculosidade cessara com
a eliminag&io do risco a sua saide ou integridade fisica, nos termos desta Segdo e das
normas expedidas pelo Ministério do Trabalho -

direito do em

ATIVIDADE INSALUBRE

Am-w.swdnm.' i Vistos paginados:
Rua Jabaquara, N° 767, Centro i 2
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".
| -~ com a adogdo de medidas que conservem o ambiente de trabalho dentro dos
limites de tolerancia; >

Il - com a neutralizagio, através de equipamentos de protegdo individual ao
trabalhador, que diminuam a intensidade do agente agressivo a limites de tolerancia.

O Art. 192 da CLT determina que o exercicio de trabalho em condi¢Ses
insalubres, acima dos limites de tolerancia estabelecidos pelo Ministério do Trabalho,

assegura a percepgéo de adicional respectivamente 40% (quarenta por cento),

s 2 j médio e minimo.”
A discriminag&io dos agentes considerados nocivos a saldde bem como os
limites de tolerAncia mencionados estdo previstos nos anexos da Norma

" Regulamentadora NR-15, aprovado pela Portaria 3.214/78, com alteragbes

posteriores.

NR15-AT E OPERACOE |
15.1 S&o consideradas atividades ou operacdes insalubres as que se desenvolvem:
15.1.1 Acima dos limites de tolerancia previstos nos Anexos n.°1,2 3,5, 11 e 12;
15.1.2 (Revogado pela Portaria MTE n.° 3. 761, de 23 de novembro de 1990)
15.1.3 Nas atividades mencionadas nos Anexos n°s, 13 e 14;
15.1.4 Comprovadas através de laudo de inspeg&o do local de trabalho, constantes
dos Anexos n.°7, 8 9 e 10.
16.1.5 Entende-se por “Limite de Tolerancia", para os fins desta Norma, a
concentragéo ou intensidade méxima ou minima, relacionada com a natureza e o -
tempo de exposicéo ao agente, que néo causaréa dano & satde do trabalhador, durante
a sua vida laboral.
15.2 O exercicio de trabalho em condicdes de insalubridade, de acordo com os
subitens do item anterior, assegura ao trabalhador a percepgéo de adicional, incidente
sobre o salario minimo da regido, equivalente a:
15.2.1 40% (quarenta por cento), para insalubridade de grau maximo;
15.2.2 20% (vinte por cento), para insalubridade de grau medio;
19.2.3 10% (dez por cento), para insalubridade de grau minimo:

Rua Jabaquara, N° 767, Centro
CEP 76.100-000 Sé#o Luls de Montes Belos - GO
Fone: (84) 3801 - 2141
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15.3 No caso de incidéncia de mais de um fator de insalubridade, sera apenas

considerado o de grau mais elevado, para efeito de acréscimo salarial, sendo vedada

a percepgéo cumulativa. i

15.4 A eliminagdo ou neutralizagio da insalubridade determinara a cessacio do

Pagamento do adicional respectivo.

15.4.1 A eliminag&io ou neutralizagéo da insalubridade devera ocorrer:

a) com a adogdo de medidas de ordem geral que conservem 0 ambiente de trabalho

dentro dos limites de tolerancia;

b) com a utilizagéo de equipamento de prote¢&o individual.

15.4.1.1 Cabe & autoridade regional competente em matéria de seguranga e salide

do trabalhador, comprovada a insalubridade por laudo técnico de engenheiro de
* seguranga do trabalho ou médico do trabalho, devidamente habilitado, fixar adicional '

devido aos empregados expostos a insalubridade quando impraticavel sua eliminagdo

Ou neutralizaggo.

/ANEXOS DA NR 15:
Anexo n.° 1 - Limites de Tolerancia para Ruido Continuo ou Intermitente

Anexo n.° 2 - Limites de Toleréncia para Ruidos de Impacto
Anexo n.° 3 - Limites de Tolerancia para Exposigéo ao Calor
Anexo n.° 4 (Revogado) : :
Anexo n.° 5 - Radiagdes lonizantes
Anexo n.° 6 - Trabalho sob Condigdes Hiperbaricas
Anexon.°7- Radiagbes N3o-lonizantes
Anexo n.° 8 - Vibrages
Anexo n.° 9 - Frio
- Anexo n.° 10 - Umidade
Anexo n.° 11 - Agentes Quimicos Cuja Insalubridade & Caracterizada por Limite de
Toleréncia e Inspe¢do no Local de Trabalho 1
Anexo n.° 13 - Agentes Quimicos '
Anexo n.° 12 - Limites de Tolerancia para Poeiras Minerais
Anexo n.° 13 - Anexo N° 13 A - Benzeng
Anexo n.° 14 - Agentes Biologicos

ASMED - Seguranca Satde Ocupacionaj Vistos paginados:
mm.wn’r,c.m o
CEP 78.100-000 S&o Lufs de Montes Belos - GO %
Fone: (64) 3601 - 2141 2
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%
VALORES DE ADICIONAL DE INSALUBRIDADE CONFORME NR 15

ANEXO ATIVIDADE OU OPERAGOES QUE EXPONHAM O TRABALHADOR PERCENTUAL |

1 Niveis de ruido continuo ou intermitente superiores acs limites de tolerancia 20%
fixados no quadro constantes do anexo n® 1 @ no item 6 do mesmo anexo
2 Niveis de ruido de impacto superiores aos limites de toleréncia fixados nos 20%
itens 2 e 3 do anexo n° 2
3 Exposicéo ao calor com valores de IBUTG superiores acs limites de tolerancia 20% *1
fixados nos quadros n® 1 e 2
5 Niveis de radiac&o ionizante com radioatividade superior aos limites de 40%
tolerancia fixados neste anexo
6 Trabalhos sob condigdes hi i 40%
' d Radiag5es n&o ionizantes consideradas insalubres em decorréncia de inspegéo 20%
realizada no local de trabalho
8 Vibragdes consideradas insalubres através de pericia realizada no local de 20%
trabalho
9 FﬁoconsideradoimdubmundmwﬁadeiMMMMloedde 20%
. trabalho
10 Umidademnﬁdemdaimdumamdemnmdadeimpoﬂomdtaanmw 20%
de trabaiho
11 Agenteaquimieosmﬂaeconwmmssajmwpeﬁmmﬁnﬁhaada 10%, 20%,
mmmmqmm,mmmmmwa«m :
(semanais) 40%
12 Poeﬁasmineraisct.g‘asmnoenhagﬁessejammeﬁoramlimituda 40%
. toleréncia fixados neste anexaio %

13 Aﬂvidadg.nuﬂpmgﬂes_mvdvmdomqumicos,mm , 20%,
inadubrumndeménciadeinwcmdindambealdehbalho 40%

14 Agentes biolégicos, cuja insalubridade & Caracterizada pela avaliagdo 20%, 40%

quantitativa
ATIVIDADE PERIGOSA

Diferentemente do Adicional de insalubridade, Que afeta a salde do

empregado que desenvolve sua atividade em risco iminente de Sua vida.

b Adicional de Periculosidade, também é um direito constitucional, previsto
atualmente no artigo 7°, inciso XXii| de nossa Constituicso Federal.

Na CLT, o Adicional de Periculosidade também encontra previséo legal

A Lei N° 12,740, de 8 de Dezembro de 2012 altera o Art. 193 da
Consolidaggo das Leis do Trabalho - CLT, aprovada pelo Decreto-lei N° 5.452 de 10
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de maio de 1943, a fim de redefinir os critérios para caracterizagdo das atividades ou
operagdes perigosas, e revoga a Lei N° 7.369, de 20 de setembro de 1985.

“Art. 193" Séo consideradas atividades ou operagdes perigosas, na forma
da regulamentagéo aprovada pelo Ministério do Trabalho @ Emprego, aquelas que,
por sua natureza ou métodos de trabalho, impliquem risco acentuado em virtude de
exposicdo permanente do trabalhador a:

| - inflaméaveis explosivos ou energia elétrica;

Il - roubos ou outras espécies de violéncia fisica nas atividades profissionais de
seguranga pessoal ou patrimonial.
§ 1° - O trabalho em condigbes de Periculosidade assegura ao empregado um

§ 2°-0 empregado podaré optar pelo Adicional de insalubridade que porventura lhe

seja devido.
NR 16 - ATIVI PERI

16.1. S&o consideradas atividades e operagdes perigosas as constantes dos Anexos
nameros 1 e 2 desta Norma Regulamentadora-NR.
18.2. O exercicio de trabalho em condigdes de periculosidade assegura ao trabalhador
a percepgéo de adicional de 30% (frinta por cento), incidente sobre o salério, sem os
acréscimos resultantes de gratificacdes, prémios ou participagdo nos lucros da
empresa.
16.2.1. O empregado podera optar pelo adicional de insalubridade que porventura lhe -
seja devido.
ANEXOS NR 16:

v Anexo 1 - Atividades e Operagdes Perigosas com Explosivos
v Anexo 2 - Atividades e Operagdes Perigosas com Inflaméveis
v' Anexo (%) - Atividades e Operagdes Perigosas com RadiagBes lonizantes ou

Substancias Radioativas (Adotado pela Portaria GM 518/2003)

Rua Jabaquara, N° 767, Centro
CEP 76.100-000 S#o Luls de Montes Belos - GO
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*PORTARIA N.° 1.885 DE 02 DE DEZEMBRO DE 2013 Aprova o Anexo 3 -

Atividades e operagdes perigosas com exposigdo a roubos ou outras espécies de

violéncia fisica nas atividades profissionais de seguranca pessoal ou patrimonial - da

Norma Regulamentadora n.° 16 - Atividades e operagdes perigosas.

*PORTARIA N.° 1.078 DE 16 DE JULHO DE 2014 Aprova o Anexo 4 - Atividades e

operagdes perigosas com energia elétrica - da Norma Regulamentadora n.° 16 -

Atividades e operagBes perigosas.

“PORTARIA MTE N° 1565 DE 13/10/2014 Aprova o Anexo 5 - Atividades Perigosas

em Motocicleta - da Norma Regulamentadora n® 16 - Afividades e Operagbes

Perigosas e da outras providéncias.

*PORTARIA N.° 1.930 DE 16 DE DEZEMBRO DE 2014 Suspende aos efeitos da

Portaria MTE n° 1.565 de 13 de outubro de 2014.

*PORTARIA N.° 5 DE 07 DE JANEIRO DE 2015 Suspende os efeitos da Portaria MTE

n® 1.565 de 13 de outubro de 2014 em relagdo aos associados da Associagdo

~ Brasileira das Industrias de Refrigerantes e de Bebidas néo Alcodlicas - ABIR e aos
confederados da Confederacio Nacional das Revendas Ambev e das Empresas de
Logistica da Distribuicdo - CONFENAR.

METODOLOGIA

Toda metodologia aplicada esta baseada no estudo dos locais de trabalho, °
analisando os setores e fungdes desenvolvidas, avaliando os possiveis riscos queos .
funcionérios poderéio estar expostos, segundo os conceitos técnicos adotados pela
Portaria N° 3.214 de 08 de Junho de 1878 'do MTE em suas Normas
Regulamentadoras NR 15, NR 16 e na Lei N° 6.514 de 22 de Dezembro de 1977.

As orientacdes do Ministério do Trabalho deixam cristalinas e evidentes o
direcionamento que deve ser dado as questdes de agressdo a salde efou a
integridade fisica do trabalhador qual seja: “... as empresas devem ser orientadas a
banir ou neutralizar, as condicdes e meio ambiente de trabalho nocivo aos
trabalhadores e né&o simplesmente pagar adicionais”.

Rua Jabaquara, N° 787, Centro
CEP 76.100-000 S#o Luis de Montes Belos - GO
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ORIENTACOES

Os riscos ambientais poder&o ser controlados, utilizando-se as medidas
de Protegéo Coletiva (EPC) ou individual (EPI). As medidas de protec@o coletivas
sempre deveréo ser preferidas.

Além da entrega do EPI, que precisa ser adequado para a finalidade a
que se destina e possuir o CA (Certificado de Aprovagdo) do Ministério do Trabalho,
0 empregador devera providenciar a manutenc&o e higienizagdo, o treinamento para
uso adequado e motivar os empregados para o uso dos mesmos.

Esta providéncia eliminara, reduzira ou neutralizaré a agéo dos riscos
ambientais sobre os empregados. Uma vez suprimida a condi¢éo insalubre, o
adicional respectivo pode deixar de ser Pago. Visando isso, propSem-se algumas
medidas, cuja viabilidade técnica e econdmica podera ser estudada pela empresa.
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(Anexo 1,

3,5,7,9,10)

2 Frio (°C) Radiagdo Anexo 14
dB (LEQ) (IBUTG) Sim Néo | Sim | N&o | Sim | Nao Bir::”ilo Sim_| Néo
= s X X X ; X
Explosivo inflamével Eleticidade |  Radiagho ionizante | SeQuranca pessoal o
Sim | Néo Sim Néo Sim | Nao Sim Néo Sim Néo
X X X X X
Botina de
Agentes Agressivos Medidas Protecdo nsalubre % de Insalubridade
Fisicos Adotadas Eficaz? ' ? (doacorﬂocornogmu)
l
3 g R |
2 K] 3| 32 EPI Sim | Néo | sim | Ndo | 10% | 20% | 409%
& E F
s |
| i
Dcapordocn{naﬂonna_iaguhmmraﬂ'.15.uusms.dathN"3.214f‘?BeLalN'&SMﬂ?ulﬁw:hduok
consideradas mowmmmmnmtmumﬂﬁudomw
om.AM«Wmﬂommmmm uimicos ou . de modo habitual e
NAO os fatores 20 adicional de INSALUBRIDADE.
Medidas
Agentes Agressivos Protecéio Periculoso?
’g 123 | |
: &
§ 28 EP| Sim | Nfo | 'Sim | Nao | Adicional de 30%
£ =3 | 8§ -
; ] X X X
=1 Diar rhImpqlommwum,mm&mmaﬂmemsawmt
| de Dazembro de 2013, o que Stua na drea de. VIGILANTE, SIM fica exposto aoe iees m
: MWNquJummoaﬁdowdePERICULoslmDE. i :
A;m—&mommnal
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' N -~ DeBerigl s Atividades g et d

Vigiar dependéncias e areas publicas e privadas com a finalidade de prevenir, controlar e combater delitos
como porte ilicito de armas e munigdes e outras iregularidades: zelar pela seguranca das pessoas, do
patriménio e pelo cumprimento das leis e regulamentos; recepcionar e controlar a movimentagéo de
pessoas em édreas de acesso livre e restrito; fiscalizar pessoas, cargas e patrimdnio; escoltar pessoas e

mercadorias. Controlar objetos e cargas; vigiar presos. Comunicam-se via radio ou telefone e prestar
inform 80 publico e aos 6rgéos competentes.
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De acordo com a Norma Regulamentadora N°. 15 e seus anexos, da Portaria N°® 3.214/ 78 e Lei N° 6.514/77 as atividades s&o

3 mumWMowmwmw
8 2
g EE gig EPI Sim | Néo | Sim | N&o Adcional de 0%
: X : X X
H nkwomdmnobcddammo.vu!ﬁcou-uqmdam-maﬂﬂ-16m3daPorhﬁnNH.BE&deB?
; Q_Dmnmazonowhbondwmmmémmmmmﬂuwmmmm
i mdomhwmmn}ummomimuopsmcumslmne. SR

;i ASMED - Seguranca e Sadide Ocupacional Vistos paginados:

ey MMN‘?&’?,M ‘

CEP 76.100-000 S#o Lule de Montes Seios - GO

& Fone: (64) 3601 - 2141

Fa




. R = LAUDO DE INSALUBRIDADE E
S PERICULOSIDADE

nil
o
»
=
Al iregularidades: zelar pela segur?nga das pessoas, do

' g € controlar a. movimentagéo de
2 € patrimdnio; escoltar pessoas e |
P m-se via radio ou telefone e prestar
‘ e
. Quimico .

= Bioldgicos
o Ruido Calor Frio (°C) Umidade Radiagho m Anexo 14
F dBYLEQ) (IBUTG) Sim Noo | Sim | N&o [ Sim | Nio | &m | Nio Sim | Néo
& = — X X - X i X X
® . n— e R — el
® Sim__ | Nao Sim Néo Sim Nao Sim [ Nao Sim___ | Nao

: X X X X X
Botina de Seg
Agentes Agressivos Medidas Protecéo nsalubre % de Insalubridade
Fisicos ) Adotadas |  Eficaz? : 5 (de acordo com o grau)

gsgggg_epr"mms&nﬂio1wmw%

ASMED - Sadde i
o mm. Ocupacional !
CEP 76.100-000 aloLulidIMOnh.Bobe—GO o2 vl i
Fone: (64) 3601 - 2141 - RN, T S




- ASMED LAUDO DE INSALUBRIDADE E @&

\ S, 2V
CONCLUSAO
FUNGAD — INSALUBRE | PERICULOSO
SIM | NAO | sSim
Vigilante Hospital Municipal - — X —
| Vigilante Garagem Municipal — s X ==
| Vigilante Escola Municipal — — X —

Assina este documento e da fé no que se apresenta, comprometendo-se com

a confiabilidade das informagdes contidas no mesmo, Orestino Vilela Faria — Médico
do Trabalho e, autor deste Laudo.
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